附件1：
中共宣城市委党校（宣城市行政学院）

引进高层次人才有关说明

一、引进条件、对象

（一）基本要求
1.具有中华人民共和国国籍；
2.具备较高的政治觉悟和良好的职业道德，热爱党校教育事业，具有适应岗位需求的教学和科研能力；
3.具有适应岗位要求的身体条件，品行端正，团结同志，作风严谨，身心健康。
（二）有下列情形之一的人员，不予引进：
1.现役军人，宣城各级党政机关、事业单位正式工作人员不得报名；

2.曾因犯罪受过刑事处罚的人员、曾被开除党籍、曾被开除公职的人员、受到党纪政务处分期限未满或者正在接受纪律审查、监察调查的人员、处于刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；

3.在各级招聘考试中被认定有舞弊等严重违反纪律行为且仍在处理期内的，或有法律法规规定不得聘用为事业单位工作人员的不得报考。

二、人才待遇

（一）引进人才纳入事业编制，工资待遇按事业单位现行政策执行。

（二）引进人才按照事业单位急需紧缺专业人才引进政策享受薪酬补贴（每月2000元，享受期3年）、购房补贴（工作满3年，在宣城市首次购买住房，享受30万元一次性补贴）、免费入住人才公寓（本人及直系亲属在市区无住房，最长可入住3年）等待遇。因本人辞职、调动及其他等原因离开引进单位的，取消当年度享受的人才政策待遇。

（三）协助解决引进人才配偶就业问题。引进人才子女义务教育阶段需在宣城就学的，按照优先照顾、就近择优的原则予以安排。
三、引进程序

（一）申请报名
报名时间：招聘岗位自公告发布之日起接受报名。人才报名后，立即启动引进程序。我校将及时在党校官网公示招聘结果，岗位招满即止。

联系人：徐老师、荣老师

联系电话：0563-2515635，0563-2515640
申报人员下载填报《2024年宣城市市直事业单位引进高层次人才报名资格审查表》，以电子邮件的方式将报名表和学历学位证书等相关证明材料发送至邮箱：xchdx@126.com（邮件标题为：姓名+专业）。
证明材料如下：
1.身份证照片（正反面）；
2.博士研究生学历、学位证书（应届毕业生提供就业推荐表、国外学历须提供教育部认证材料）；
3.近3年主要科研成果、获奖证书及其它能充分反映本人学术水平的各种材料。
以上证明材料原件拍照或扫描，按顺序编排目录合成一个PDF文件。
（二）资格初审
根据高层次人才引进公告有关要求，对申报人员的报名材料进行资格初审，确定参加资格复审人员后，将以电话形式通知。
（三）资格复审及科研成果审核
通过资格初审的人员携带本人相关材料来我校进行资格复审及科研成果审核。报名后，随报随办。
（四）人才评价
对通过资格复审的人员，我校将会同市委人才局组织专业评审，专业评审分为科研水平评定、岗位适配性评价（以面谈形式开展），根据专业评审结果择优确定体检人员。
（五）体检和考察
体检、考察工作由我校参照公务员录用体检标准和考察（政审）办法组织进行。
（六）聘用手续
对体检、考察合格的人员进行公示，公示期满无异议的，办理聘用入编手续。
中共宣城市委党校（宣城市行政学院）高层次人才引进工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，接受派驻纪检监察组和社会公众的监督。监督电话：0563-3029090（派驻纪检监察组）。

